
王滝村特定事業主行動計画（前期計画）実施状況 
 

平成 22 年 3 月現在 
 

平成 17 年 3 月に策定した王滝村特定事業主行動計画（前期計画）の実施状況

は以下のとおりです。 
 
計画期間：平成 17 年度から 22 年度までの 5 年間 

 
具体的な取組に関する実施状況 
 
イ．職員の勤務条件に関すること 
（１）妊娠中及び出産後における配慮 

出産費用の給付等の経済的支援措置及び休暇制度について、相談窓口を 

設置し、個別相談に応じています。 
 

（２）子どもの出生時における男性職員の休暇の促進 
     該当者への休暇制度の説明をさせていただき、取得しやすい環境づくりに 

勤めています。 

  
（３）育児休業を取得しやすい環境の整備 
  法の改正等に伴い、当村における各制度の改正を実施。 

   改正に伴う変更点等、育児に関する情報を提供し個別相談に応じています。 

 

育児休業等の目標取得率 
2１年度目標 達成率 

男性 10％ 30％ 

女性 100％ 100％ 

 
（４）時間外勤務の縮減 
  各職場において対応を進めています。 

 

（５）休暇の取得の促進 

   各職場において取得促進を進めています。 

 

     年次休暇取得目標値 

21 年目標 達成率 

12 日／1人当たり 21 年平均 8.8 日 

 

ロ．その他の次世代育成支援対策に関する事項 

（１）子育てバリアフリー 

  どなたにも親切な応対に努めています。 

 

（２）子ども・子育てに関する地域貢献活動 

（３）子どもとふれあう機会の充実 

  積極的に参加できるように行動計画の周知による啓発を進めています。 

 


