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【活動計画（Plan）】

【実施（Do）】

実
施
内
容

【評価・分析（Check）】

【見直し等（Action）】

〇 改善継続
規模縮小
事業変更

見直し状況等 今後の改善内容等

該当に〇

規模拡大
現状維持

・今後も村民の健康＆生きがいづくり、生活支援および介護サービス充実
のために、社会福祉協議会や公民館、その他の団体等との情報共有、連携
を図りながら協働により事業を進めていく。
・専門職の確保については、特に将来に向けた人材確保が課題となってお
り、実務者レベルの話し合い場や、雇用に向け必要な対策を検討する。
（求人の他、移住対策連携など）

概ね順調 B 概ね予定通り

・保健師確保のため、長野県看護学校へ訪問し学生向けのガイダンスや就職合同説明会等へ参加した。
・健診未受診者へお誕生日健診の受診を勧めたところ、１名が健康診断受診。
(特定健診受診率47.6％）
・高齢者等の生活支援事業等に関して、委託事業の充実を図り、外出支援サービスのリース車両１台の
更新が行われた。

進捗状況 KPI評価 評価の理由

該当に〇 ランク 評価 Ｃ
・各種教室や社会参加の参加率は概ね予定どおり
であるが、地域を支える人材は減少しており、特に
専門職の人材確保は難しい。
・健診未受診者への受診を勧め、自己の健康状態
の把握に勧め、健康寿命の延伸に取組む。
・高齢者送迎車両の更新が図られた。

〇 やや遅れ C 改善等検討
遅れ D 改善等実施
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順調 A 予定通りの進捗

目
的
課
題

（１）地域で安心して暮らせる支援体制づくりと専門人材の確保
（２）伸ばそう「健康寿命」、生涯現役応援事業
（３)高齢者世帯、障がい者等の生活支援の充実、支え合う地域づくり
（４）郷土の伝承資源の継承や担い手の育成

関連するゴール

活
動
計
画

（１） 専門職の人材確保及び育成（保健師、介護福祉士、看護師等）
　　（医療、介護、予防、生活支援、見守り、地域包括ケアシステムの整備等）

（２） 伸ばそう「健康寿命」、生涯現役応援事業
　　（予防医療、介護予防、生きがいづくり、元気高齢者の社会参加と促進と働く場づくり）

（３）高齢者世帯、一人暮らし高齢者、障がい者等が安心して暮せるための
　　　支援対策（居場所、移動、食事、買い物、雪かき、自宅周辺環境整備等）

（４）ふるさと伝承プロジェクト
　　（伝承資源継承&担い手育成、高齢者の生きがいづくり）

720 社協車両リース

各種教室・社会参加活動の参加率(％) 30 41 11 4 65歳歯科検診

主
な
事
業
費

（
千
円

）

科目 予算額 決算額 特記事項

サービスに必要な専門職員確保(人) 1

184 14 検診未受診者勧奨
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No. 3 プロジェクト名 安心の里創造プロジェクト 部会 子育て福祉

-1 723具
体
的
目
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重要業績評価指標（KPI）
基準値

(R2)
目標
(R5)

目標
(R7)

実績
(R5)

（センター、公民館、各種団体等）

(％)

ボランティア＆支え合い活動の参加率 31 53 242
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